LO®col e des
des chantiers navals

Etre apprenti aux chantiers navals, une chance ?

Yolande Le Gallo

En collaboration avec des anciens apprentis et anciens moniteurs
des chantiers navals
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conseils aux éléves de |'école

DOULHES

Que le temps passé & l'école te laisse
un bon souvenir... Ce souvenir sera
d'avtant meilleur que tu auras été fier
de toi, de ta conduite, de ton travail...

Ne te Ioissecras séduire par les solutions
trop faciles de paresse et d'insouciance...
Rien ne s'obtient sans effort, au contraire
tout s'acquiert par la volonté et le
travail...

En ce qui concerne ta vie & l'école,
écoute ces quelques conseils...

PROPRETE :

PROPRETE

ORDRE :

— Ne garde sur ton établi que les outils
strictement nécessaires & ton travail ; dés
que I'un d'eux ne t'est plus utile, range le
soigneusement & sa place.

— Nutilise pas d'outils en mauvais état,
remplace les.

— Aucun objet étranger & ton travail ne
doit se trouver dans ton tiroir d'établi,
tu dois prendre soin des outils dont tu as
la charge comme s'ils étaient ta propriété
personnelle.

— Dans ton placard de vestiaire ne conserve
que le strict nécessaire ; n'y laisse ni ton
portefeville, ni aucun objet de valeur;
c'est interdit.

— Noublie pas que tu dois prendre ton
marron dés ta rentrée et que tu dois le
quitter dés ta sortie.

POLITESSE

Sois propre dans ton corps, tes paroles,
tes actes... La propreté n'est pas un luxe,
c'est une nécessité ; la plupart des mala-
dies ont leur origine dans la malpropreté.

UNE PLACE POUR
CHRQUE CHOSE N
CHAQUE CHOSE & )

A, SA PLAC

POLITESSE :

Sois exact; I'exactitude est une marque
de politesse, tout retard apporte la per-
turbation et entraine une perte de salaire.

Découvre-toi lorsque tu entres dans un
bureau ou lorsqu'un de tes Chefs te
parle...

Lorsque tu te déplaces dans les Chantiers,
rappelle-toi que tu ne te proménes pas.

Montre crénement que tu n'es ni sof, ni
paresseux, ni inutile, mais sois fier sans
insolence, poli sans affectation.

DISCIPLINE :

DISCIPLINE

SECURITE :

N'utilise les machines qu'avec I'autorisa-
tion de ton Moniteur et sous son contréie.

Ta propre sécurité exige que tu ne portes
ni vétements flottants, ni manches débou-
tonnées, ni cheveux longs...

Ne déplace pas les masques protecteurs
des machines ; ne nettoie pas, ne graisse
pas une machine en marche.

Atftention au courant électrique ! il peut
tuer... méme & 110 volts !

Ne néglige pas une blessure, si insigni-
fiante soit-elle. Fais-toi panser immédiate-
ment, pour éviter l'infection grave.

SOLIDARITE ET CHARITE

Apprenti | si pendant trois ans fu suis ces
par la grande famille des Chantiers... Dés & présent elle te fait confiance...

La discipline que I'on exige de toi est une
chose bien simple : elle tient tout entiére
en cette simple phrase :

« Obéis & ceux qui ont la mission de
t'enseigner ton métier ».

Fais en sorte que tu n'aies jomais & mo-
difier ton attitude lorsque tu apercois un
de tes Chefs, car cela prouverait que tu
te sens en faute, ce qui est bien humi-
liant, mais aussi que tu es un dissimula-
teur, ce qui est pire...

En classe, respecte le mobilier qui t'est
confié... vitres, tables, bancs, chaises sont
sous ta sauvegarde. Tu loublies trop
souvent... Crois-tu que la destruction est
une preuve d'intelligence et de courage 2
Aurais-tu le courage d'avouer & tes Chefs
le mal que tu fais 2

SOLIDARITE et CHARITE :

Si ton camarade manque d'habileté, ne
te moque pas de lui... Aide le: tu feras
ainsi deux heureux: Lui et Toi.

Pense & tes Moniteurs et & la lourde
tache qui leur incombe.

Aide les par ta bonne conduite, ton atten-
tion, ta volonté de bien faire.
Sois prévenant envers tes parents... Un
bon geste, une paorole d'affection, un
souhait trouvent toujours leur écho dans
le coeur de ceux qui t'aiment.

L

conseils, tu seras digne d'étre accueilli

Apprentis dans un atelier en 1968
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LO®col e des apprentis de

Depuis les années 1920, et surtout aprés la seconde guerre mondiale, les Forges et Chantiers de
la M®diterran®e (FCM) ont form® | eurs ouvécole]r s
technique privée des constructions navales et industrielles de la Méditerranée (CNIM) en
1966.

Durant trois ans, quarante a cinquante adolescents r e- oi vent wune formag§i o
sionnelle et humaine, assurée par des moniteurs, anciens ouvriers dont ils sont souvent tres pro-

ches, et par des professeurs ing®nieurs ou e S
sportives ou culturelles compl tent | eur forat

Etre apprenti aux chantiers navals de La Seyne, est  -ce une chance ?

Souvent les jeunes apprentis suivent la tradition familiale , dobéautres choi si sgen
rement. Apr s un parcours scolaire difficile c
capacités déja reconnues.

Certains en font un tremplin pour une belle

carriere professionnelle | es menantg
drement, dobéautres mett BS Ci
dans | dengagement syndgs di
pl*tm®s de | 6®col e des e
reconnaissance de leurs pairs pour leur compé-
tence.
s ’.-S)?tn«- ;’* 'qé)’ PR
Un groupe d a p psra &avascon-sur-Ariége
avec René Bazzuchi
Oui étre apprenti aux chantiers navals est une chance, a condition de saisir cette chance.
Ces ®coles doéoentreprise ont disparu, externalis
r®current et dobdéactualit®,.
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Chantiers de La Seyne
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Des apprentis Qui sont-ils ?

S\ e o e
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_ prentis sont enfants d o u!
Chantiers .
- arsenal de Toulon, aux chantiers navals, et dans

des entreprises privées. Les méres sont déclarées,
pour la plupart, « sans profession ».

Origine géographique des apprentis

Origine géographique des apprentis

L origine seynoise des a| jorit
(en associant Saint-Mandr i er et | (

nais). Toulon est en bo S
ajoutent | est toulonna ors d

La Seyne

agglomération toulonnaise. Le chantier naval attire
hors du territoire seynois.

Toulon
Origine scolaire des apprentis

Origine scolaire des apprentis

La plupart des jeunes apprentis ont un niveau de 5e

College ou 4e de collége, (école plus college Martini puis

lycée Beaussier a La Seyne ). Pour la période la

plus ancienne, ils sorteni
pour la plus récente, ils ont un niveau de 3e, voire

plus, titulaires du BEPC.

Ecole primaire




Des apprentis

Aprés avoir redoublé la 4e, je
voulais continuer les études
mais je suis rentré parce que

mon pére est mort.

Mon p re trava

nal. Je ne voulais pas rentrer

dans une école qui dépendait

de la marine. Pas mal de co-

pains du quartier étaient ren-
trés au chantier

C6®ta|t un I‘ef Je ne VOUlaiS p|
Joai pass® | e concou
6 |l a s®curit®

gui ne pouvaient pas pour-
suivre des études. Co®t ait
juste passionné de musique. Je suis
devenu musicienevenu musicien.

Mon frere travaillait
au chantier.

Pourquoi entrer a Jo®tais b
| école des et Joan
a Carqueiranne.

des chantiers navals ? Mon frére y était.
CoO®t ai t |

de mes parents.

Mon pére était sapeur

-pompi er. Cobes
choix personnel.

Je ndavais poX

Il fallait apprendre . .
un métier, &tre ouvrier. Mon pere, mon grand -pere, . .
3 ai passé p”i“.’p %nflee ma cgusine tra- tion pour le parcours scolai-

. vaillaient au chantier. Nous re classique.
concours: EDF, SNCF, étions italiens.
chanteirs n s que |
ai choisi .. "
Mes parents ne pouvaient

prés de chez moi. A |
assumer le codt des fourni-
tures et les enseignants ne

comprenaient pas.

« La préoccupation principale des parents était que les
enfants aient un travail. Chez les « petites gens » on ne

il e g
Apprentis en vacances & Tarascon-sur-Ariége, année1964 pensalt pas autrement. J al .
qu une cliente de ma mére a
des chantiers. Son mari y était ingénieur.» B. Col onn



Des apprentis

Répartition par année de promotion
45

1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982

Chaque année, entre 90 et 300 jeunes gens, agés de 14 a 16 ans, se présentent au concours de

recrutement. Ils sont en moyenne 191 dans |l es a
1960et 212 dans |l es années 1970. Une promotion an
retenue selon les besoins en main-d cuvre des chantiers naval s

danslesannées1947-1 966 ( période FCM) , et s accroit de

des années 1980 (période CNIM).

Moariconi

Il ne venait pas du tout de Mexico
Pourtant nous l'avions surnommé Chico
Mais tout cela a cause d’une petite molaire
Qui aurait du déranger son avenir scolaire

8 Grand, timide, certainement mignon
Mr Chico était un excellent compagnon.

Malamaire

Avec le visage d’un joli poupon
Un passionné, un artiste du ballon,
Amoureux fou de la belle Rita

Pas un rendez-vous a Marseille ne rata
Egalement joueur virtuose de clairon

Faisait vibrer les coeurs I'été sous les lampions
Robert ne se produisait point sur scéne 5 o
Mais jouait avec amour dans la clique de La Seyne. Groupe d apprentis dans l'a cour

Roger Cornu assis en haut de | e s

Poémes de Roger Cornu pour deux apprentis
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Au ler rang : Paul Brondello, Dominique Mauro, MarcFerrier, Henri Alarilario, Joseph Guidi, Mme Di Miglio, Gustave Gurazzi, Emile Per-
ron, Yvan Kolesnikof, Anfré Nicolai, René Bazzuchi, Pierre Martinez ; au 2e rang : Laurent Benfenati, René Franceschini, André Salignac,
Raoul Viel, Paul Nury, Raymond Alietta, André Banti, René Blanchard, Jean-Clade Niccolai

lls m ont redonné
«J ai intéegprdé Id apprenti
de La Seyne en 1984, les ¢
pas.

Pendant 3 ans, au contact
redonné confiance en moi,
ces techniques. J a iobte
nicien en 1987.

Fort de cette expérience |
té de mécanique de préci sji
en 1989.

Aujourd hui je suis géra
reconnai ssant aux enseigT
apprentissage d avoir su
mon potenti el C est ce ¢
que je suis ». Patrick Benfenati

0 HAFMPN §PPfiYE. s menijgurs ppgsrit de

vieux ouvriers rigides auxquels se sont succédé de

s s wlgUNgsMoniteyrs biep fores plus proches
tudes T Ni éres i 1
d ants.%ui .Im ont
j 2Speurs %taeleS t ggnotl r% et Sgveres.
n Y grapgl resPRCLCRI,ISSYE g rpon-
de ouvrier. »
ai été recruyute par une soci é-
on ai travaill é |
«l'l's donnaient tout ¢ (
t Rberingus iecdussir & CARet mgme s u i
nant I o e d
me cananl T se« et cT ol e en
ui mis de de i ce
» Les professeurs étaient pour la plupart
d anciens ouvriers. Ce
mais plutét dur, a | a i
as et d autres véwxw jAab

« Nous savions reconnaitre la qualité de
I enseigenement et dist

diocres. Un statut spécial pour le professeur de gym-
nastique qui était notre chouchou.»

~ v o~ b e -



Des moniteurs

Caricature de Charly

BANTI André, né en 1937

1952 : I'école d’apprentissage (sorti de 4e technique a
I’école Martini)

1955 : OP1 tourneur a l'atelier mécanique

1957 - 1960 : service militaire

1960 : atelier mécanique cours par correspondance
1965 : Brevet professionnel P 3 Aléseur mécanicien
1966 - 1967 : préparation, BTS brevet de technicien 1963 : moniteur chaudronnerie 2éme et 3éme année
1970 : OPHQ, 1976 : technicien d’atelier, 1977 : 2e échelon 1973 : muté a CNIM chaudiéres

1978 : chef équipe, moniteur a I'école technique des chantiers spécialité 1976 4 1989 : retour a I'école technique moniteur tuyauteur 3éme année
machine outils et cours de technologie de spécialté et technologie générale, 1989 : FNE, retraite et 10 ans aux Beaux-Arts 3 La Seyne (peinture)

1989 : FNE (fonds national de I'emploi) jusqu’a la retraite a 60 ANS

BAZZUCCHI René, né en 1937

1952- 1955 : apprenti a Micheville en Lorraine. Titulaire
de 3 CAP (chaudronnier, traceur chaudronnier, soudeur).
1955 a 1957 : aide moniteur OP2 Micheville

1960 : rentré aux chantiers chaudronnerie puis service
militaire en Algérie

BENFENATI Laurent, né en 1935

1948 : Ecole Martini section technique

1952 : CAP et BP d’ajusteur mécanicien

1952 : emploi dans établissements privés

1953 a 1955 : marine marchande (pilotin)/ éléve officier
De 1955 a 1956 : atelier mécanique, FCM

De 1957 a 1960 : service militaire (Maroc)

De 1961 a 1987 : moniteur a ’école technique des
chantiers, spécialité ajusteur mécanicien /contremaitre 2° échelon
De 1988 a 1990 :disponibilité des Chantiers

1990 : Préretraite a 55 ans

GRAVIER lJulien

1961 : école d’apprentissage des FCM

1967 : moniteur a I'école technique des CNIM
1987 : contremaitre PTS(

1988 : chef d’atelier a la Chaudronnerie seynoise
2001 : retraite amiante

SALIGNAC André, né en 1946

1961-1964 : école des apprentis des FCM
1964-1965 : charpentier- tolier aux FCM
1965-1966 : service militaire

1966-1967 : stage F.P.A. tuyauteur
1967-1970 : tuyauteur CNIM

1970-1986 : moniteur a I’école technique des CNIM,
tuyauteur 2éme et 3éme année
1986-1996 : commergant presse

1996-2000 : intérim arsenal tuyauteur

2000 : retraite

Colle Roland, né en 1933
1947 -1950 : apprenti chaudronnier dinadier aux compagnons
du devaoir, école des chantiers Dunkerque

1950 : école de | a Mar VWessagemes r

maritimes Long cour

1959 : service militaire mari

1963 : FCM moniteur apprentis res

et techniciens en mathématique
1987 : contréle gestion (Dun

sant é



Des métiers

Les trois années d apprentissage se répartisser
nées de spécialité. Au cours de la premiére année, les apprentis abordent toutes les grandes spé-

cialités de la construction navale : chaudronnerie, ajustage, tournage, soudure, tuyauterie, électrici-

té. Puis ils se spécialisent par choix personnel et selon le niveau scolaire.

Extraits de ca
Electricité, chaudronnerie,

Ajustage, tuyauterie.
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Ajustage Chaudronnerie



Des métiers menuiserie
chaudronnerie L
Electricité mecanique
ajustage soudure

J a i choi ;
de tourneur métaux. El ectricie Je n ai pas ¢

C était m choix réservé aux meil- mal classe. Il I3 [ la Sou-
leurs éleves dure...puis on a éteé transférés

a la chaudronnerie.
Je voulais étre électri-
cien,ma mére menuisier, i
mes professeurs traceuyg ai choi si
de coque. Comment choisir sa était treés

Je voulais étre électricien spécialité? plaisait. Etant dans les pre-
11e miers, | ad

cl assé
trouneur.

J ai choi si
J ai choi si ) : deur chal um
étais mal

cien car c it | q oxucoupeur, une nouvel-
création, de réalisation. restait fa soudure. l e spéciali

Je n ai p

grande ouverture.

Evolution des SpéCiaIitéS de 1961 a 1979. sources : document direction 1980.

Ajustage

Tournage

Chaudr/fer

Chaudr/Cu

Tuyauterie

Serrurerie

Menuiserie

Charpente

Electricité

Tragage

Soudure

Au cours des décennies 1960-1970, les spécialités auxquelles les apprentis sont formés évoluent :
certaines disparaissent telles la chaudronnerie sur cuivre, la serrurerie, la menuiserie, la charpente
marine. D autres naissent telle |l a tuyauterie ¢
( Ajoutons aussi que la formation professionnelle pour adultes (FPA )contribue aussi a la formation du per-
sonnel ).



9

- Des métiers
Le CAP

Les trois années d apprentissage sont co
sultats sont bons.

Pour | a période FCM (jusqu en 1966 ) , an
CAP puis pour |l a période CNI M/ NORMED, i
approchent ou atteignent les 100% de réussite, ce qui fait la fierté des moniteurs

« mis en concurrence » avec ceux des établissements publics beaucoup mieux dotés.

L apprenti breveté est alors versé sur |
sionnel 1lere catégorie.

Remise des diplédmes 1964

WO Og VWOQg

CAP André Niccolat,

Document personnel




